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த�ொழிலொளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ொட்டுத் துறற

அறிவிகறகை 

[அரசொறை (நிறல) எண். 33, த�ொழிலொளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ொட்டு (Q1)த் துறற, 08 மொர்ச் 2023]

இந்திய அரசறமப்புச் சட்்டத்தின் 309 ஆம் பிரிவின் வரம்பு நி்ந்�றையில் வழஙகைப்்ட்டுளள அதிகைொரஙகைறளக தகைொண்டு, 
�மிழநொட்டு ஆளுநர் அவர்கைள, பின்வரும் விதிகைறள இ�ைொல் இயற்றுகிறொர்:-

1. குறுந்�றலப்பு.- இவ்விதிகைள �மிழநொடு 2023 ஆம் ஆண்டு குடிறமப் ்ணிகைள (கைருறை அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம்) 
விதிகைள எை அறழககைப்்டும். 

2. த்ொருள விளககைஙகைள.- (1) இவ்விதிகைளில், சந்�ர்ப்்ம் மவறு த்ொருள குறித்�ொலன்றி மற்ற்டி,-
(a) “மொவட்்டம்” என்்து ஒரு வருவொய் மொவட்்டம் எைப் த்ொருள்டும்;
(b) “்டிவம்” என்்து இவ்விதிகைளில் இறைககைப்்ட்டுளள ஒரு ்டிவம் எைப் த்ொருள்டும்;
(c) “அரசு” என்்து மொநில அரசு எைப் த்ொருள்டும்;
(d) “அரசுப் ்ணியொளர்” என்்து அரசு தசயற்்ொடுகைளு்டன் த�ொ்டர்புற்டய யொத�ொரு ்ணி அல்லது ்ணியி்டத்திற்கு 

நியமிககைப்்ட்டுளள ந்ர் ஒருவர், ஒரு ்ணியில் �குதிகைொண் ்ருவத்திைர் ஒருவர், �குதிகைொண் ்ருவம் நிறறவு தசய்� 
ஒருவர் மற்றும் நிறலப்்ணியொளர் ஆகிமயொறர உளள்டககிய�ொகும். 

இருப்பினும், இவ்விதிகைளின் மநொககைத்திற்கைொகை பின்வரும் ந்ர்கைள அரசுப் ்ணியொளர்கைளொகைக கைரு�ப்்்ட மொட்்டொர்கைள:-
(i) அடிப்்ற்ட விதிகைளின் 56 ஆம் விதிறயச் மசர்ந்� (1) துறைவிதியின் (c) ்குதியின் கீழ ்ணியில் �ககை 

றவககைப்்ட்்ட ந்ர் ஒருவர்; 
(ii) ்ணி நீட்டிப்பிலுளள அல்லது மறு ்ணியமர்த்�ம் தசய்யப்்ட்்ட ந்ர் ஒருவர்;
(iii) நிரந்�ரமற்ற, �ற்கைொலிகை அல்லது ஒப்்ந்� அடிப்்ற்டயில் த�ொகுப்பூதியத்தில் அல்லது திைககூலி அடிப்்ற்டயில் 

நியமிககைப்்ட்்ட ந்ர் ஒருவர்;
(iv) கைொலமுறற ஊதியத்தின் முறறயின் கீழ ்ணியமர்த்�ப்்்டொ� ந்ர் ஒருவர்; மற்றும்
(v) சிறப்பு கைொலமுறற ஊதியத்தின் யொத�ொரு ்ணியி்டத்தில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்்ட ந்ர் ஒருவர். 
 விளககைம்.- ஒரு நிறுவைம், கைழகைம், அறமப்பு, உளளொட்சி அறமப்பு, மற்தறொரு மொநில அரசு அல்லது ஒன்றிய 

அரசில் ்ணியமர்த்�ப்்ட்டுளள அரசுப் ்ணியொளர் ஒருவர், இவ்விதிகைளின் மநொககைத்திற்கைொகை, அவரது சம்்ளம் 
மொநிலத்தின் த�ொகுப்பு நிதி நீஙகைலொகை மவறு ஆ�ொரஙகைளிலிருந்து த்றப்்டினும், அவர் அரசுப் ்ணியொளரொகைக 
கைரு�ப்்்ட மவண்டும்;

(e) “துறறத் �றலவர்” என்்து, இவ்விதிகைளின் மநொககைத்திற்கைொகைத் துறறத் �றலவரொகை அறிவிககைப்்ட்டிருப்பினும் 
இல்லொவிடினும், மநரடியொகை அரசின் சொர்நிறலயில் அறமந்� துறறயின் மு�ன்றம அலுவலர் எைப் த்ொருள்டும்;

(f) “குடும்்ம்” என்்து,-
(i) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற திருமைமொை அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� 

மநர்வில், மமற்தசொன்ை அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற 
கைொலத்தில் அவறரச் சொர்ந்திருந்� அவரது சட்்டப்பூர்வ வொழகறகைத் துறை, மகைன், மகைள (�த்த�டுககைப்்ட்்ட 
மகைன் அல்லது மகைள உட்்்ட); 
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(ii) இறந்� திருமைமொகைொ� அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில், அவரது �ந்ற�, �ொய், சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி;
(iii) மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற திருமைமொகைொ� அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில், 

அவரது சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி;
(iv) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அரசுப் 

்ணியொளர் அல்லது மைவிலககு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில், மமற்தசொன்ை அரசுப் ்ணியொளர் 
இறந்�ம்ொது அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற ம்ொது அவறரச் சொர்ந்திருந்� அவரின் 
மகைன், மகைள (�த்த�டுககைப்்ட்்ட மகைன் அல்லது மகைள உட்்்ட); 

(v) குழந்ற�கைளற்ற அல்லது இவ்விதிகைளின் கீழ நியமிககைப்்்ட �குதியற்ற அகைறவ முதிரொக குழந்ற�கைறளயுற்டய, 
வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அல்லது மைவிலககு த்ற்ற இறந்� அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில், 
அவரின் �ந்ற� அல்லது �ொய்;

  இருப்பினும், மமற்தசொன்ை �ந்ற� மற்றும் �ொய், 6 ஆம் விதியின் (1) உட்பிரிவில் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள 
உயரளவு வயது வரம்ற்க கை்டந்துவிட்்ட மநர்வில், மமற்தசொன்ை �ந்ற� மற்றும் �ொயொல் மநமகைம் தசய்யப்்டும் 
அரசுப் ்ணியொளரின் சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி;

(vi) குழந்ற�கைளற்ற அல்லது இவ்விதிகைளின் கீழ நியமிககைப்்்ட �குதியற்ற அகைறவ முதிரொக குழந்ற�கைறளயுற்டய, 
வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அல்லது மைவிலககு த்ற்ற, மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு 
த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில், அவரது �ந்ற� அல்லது �ொயொல் மநமகைம் தசய்யப்்டும் அவரின் 
சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி. 

(g) “மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்ற்ற” என்்து, அடிப்்ற்ட விதி 74-இன் கீழ இயற்றப்்ட்்ட அரசுப் 
்ணியொளர்கைளின் விடுப்பு நற்டமுறறககைொை விதிகைளின் விதி 24(b)-உ்டன் ்டிககைப்்ட்்ட அடிப்்ற்ட விதி 56(2)-இன் கீழ 
’த்ொது நலன் கைருதி, மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை எஞ்சிய ்ணிககைொலம் ஐந்�ொண்டுகைளுககுக குறறயொ� கைொலஅளவில் 
இருககும்ம்ொது அரசுப் ்ணியொளறரப் ்ணியிலிருந்து ஓய்வு த்றுவ�ற்கு உத்�ரவி்டப்்ட்்ட’ எைப் த்ொருள்டும். அ�ற்கிைஙகை, 
“மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணிஓய்வு த்று�ல்” என்்தும் த்ொருள தகைொளளப்்டும். 

 (2) இவ்விதிகைளில் ்யன்்டுத்�ப்்ட்டு ஆைொல் த்ொருள விளககைம் அளிககைப்்்டொ� தசொற்கைளும் தசொற்தறொ்டர்கைளும், �மிழநொடு 
2016 ஆம் ஆண்டு அரசுப் ்ணியொளர்கைள (்ணி நிறலறமகைள) சட்்டத்தில் (�மிழநொடு சட்்டம் 14/2016) அவற்றுகதகைை வழஙகைப்்ட்டுளள 
அம� த்ொருறளக தகைொண்டிருககும். 

3. நியமைத்திற்கைொை �குதி.- (1) பின்வரும் வறகைகைறளச் மசர்ந்� அரசுப் ்ணியொளர்கைளின் குடும்் உறுப்பிைர்கைள, கைருறை 
அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம் த்றத் �குதியுற்டயவர்கைள ஆவர்,:- 

(a) ்ணியிற்டநீககைம் தசய்யப்்ட்ம்டொர் உட்்்ட, ்ணியிலிருககும் ம்ொது இறந்� அரசுப் ்ணியொளர்கைள;
(b) எஞ்சிய ்ணிககைொலம் ஐந்து ஆண்டுகைளுககுக குறறயொமல் உளளம்ொது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை 

்ணிஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர்கைள; 
(c) 1872 ஆம் ஆண்டு இந்திய சொட்சியச் சட்்டத்தின் (மத்தியச் சட்்டம் 1/1872) 107 அல்லது 108 ஆம் பிரிவுகைளின் 

கீழ, அகைறவ முதிர்வு கைொரைமொகை ஓய்வுத்றும் நொளிற்கு முந்ற�ய நொளிலிருந்து இறந்துவிட்்ட�ொகை �குதிவொய்ந்� 
நீதிமன்றத்�ொல் அறிவிககைப்்ட்்ட கைொைொமல் ம்ொை அரசுப் ்ணியொளர்கைள. 

 (2) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் பின்வரும் குடும்் 
உறுப்பிைர்கைள, இ�ன் கீழ அளிககைப்்ட்டுளள முன்னுரிறம வரிறசயில், கைருறை அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம் த்றத் 
�குதியுற்டயவரொவர்,:-

(a) சட்்டப்்டித் திருமைம் தசய்து தகைொண்்ட வொழகறகைத் துறை:
 இருப்பினும், �னிந்ர் சட்்டத்�ொல் அனுமதிககைப்்டுகிறவொறு சட்்டப்்டித் திருமைம் தசய்துளள வொழகறகைத் 

துறையின் எண்ணிகறகை ஒன்றுககு மமற்்ட்டிருககும் மநர்வில், ஏறைய வொழகறகைத் துறைகைளொல் அளிககைப்்டுகிற 
�ற்டயில்லொச் சொன்றி�ழின் அடிப்்ற்டயில், அவர்கைளில் ஒருவர்; 

(b) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் மகைன் அல்லது 
மகைள (�த்த�டுககைப்்ட்்ட மகைன் அல்லது மகைள உட்்்ட); 

 (c) உ்டல் நலமின்றம கைொரைமொகைப் ்ணிநியமைத்திற்கு வறகைதசய்ய இயலொ� குழந்ற�கைறளயுற்டய அல்லது  
 குழந்ற�கைளற்ற அல்லது உரிய அகைறவ எய்�ொ� குழந்ற�கைறளயுற்டய, இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம 
 கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற திருமைமொகைொ� அரசுப் ்ணியொளரின் அல்லது மைவிலககு த்ற்ற அல்லது 
 வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அரசுப் ்ணியொளரின் த்ற்மறொர்;

 (d) உ்டல் நலமின்றம கைொரைமொகைப் ்ணிநியமைத்திற்கு வறகைதசய்ய இயலொ� குழந்ற�கைறளயுற்டய அல்லது 
 குழந்ற�கைளற்ற அல்லது உரிய அகைறவ எய்�ொ� குழந்ற�கைறளயுற்டய, இறந்துவிட்்ட அல்லது மருத்துவ 
 இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற திருமைமொகைொ� அரசுப் ்ணியொளரின் அல்லது மைவிலககு த்ற்ற 
 அல்லது வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அரசுப் ்ணியொளரின் சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி. 

(3) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்்ம் கைருறை 
அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம் த்றுவ�ற்கு பின்வரும் நி்ந்�றைகைளுககுட்்ட்டு �குதி த்றும். அறவயொவை:- 

 (a) குடும்்ம் வறிய நிறலயில் இருத்�ல் மவண்டும்.
 (b) குடும்்த்தின் யொத�ொரு உறுப்பிைரும் அரசு அல்லது யொத�ொரு �னியொர் நிறுவைத்தில் முறறயொை ்ணியில்இ 

 ருத்�ல் கூ்டொது.
ஆைொல், அரசுப் ்ணியொளர் இறப்்�ற்கு முன்ைர் அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்றுவ�ற்கு முன்ைர், 

அககுடும்்த்தின் உறுப்பிைர் ஒருவர், நிரந்�ரப் ்ணியிலிருந்து, அககுடும்்த்திற்கு யொத�ொரு ்ை உ�வியும் அளிககைொமல் �னியொகை 
வொழந்து வருவது அககுடும்்த்ற� �குதியற்ற�ொகிவி்டொது: 

மமலும், அககுடும்் உறுப்பிைரில் ஒருவர் இரொணுவப் ்ணியிலிருப்்து அககுடும்்த்ற�த் �குதியற்ற�ொகிவி்டொது.
(c) ்குதிகைள (a) மற்றும் (b) இன் மநொககைத்திற்கைொகை, மற்றும் மநர்விற்மகைற்், அரசுப் ்ணியொளர் இறுதியொகை வசித்� அல்லது 

வசிககின்ற ்குதியின் வட்்டொட்சியரி்டமிருந்து ்டிவம்-II-இல் ஒருஙகிறைந்� சொன்றி�ழ த்றப்்்ட மவண்டும்:
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ஆைொல், அரசுப் ்ணியொளர், மவதறொரு மொநிலத்ற�ப் பிறப்பி்டமொகைக தகைொண்்ட அல்லது தகைொண்டுளள மநர்வில், அவரது தசொந்� 
மொநிலத்தின் த�ொ்டர்புற்டய வருவொய்க மகைொட்்ட அலுவலரி்டமிருந்து அல்லது துறை ஆட்சியரி்டமிருந்து சொன்றி�ழ த்றப்்்ட மவண்டும். 

விளககைம்.- இந்� விதியின் மநொககைத்திற்கைொகை, “வறிய நிறலயிலுளள ஒரு குடும்்ம்” என்்து அறைத்து ஆ�ொரஙகைளிலிருந்தும் 
ஆண்த்டொன்றுககு ரூ்ொய் 3 இலட்சத்திற்கு மமற்்்டொமல் வருவொய் ஈட்டும் குடும்்ம் எைப் த்ொருள்டும்:

ஆைொல், மநர்விற்மகைற்், இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்் ஓய்வூதியம் அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி 
ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் ஓய்வூதியத்ற� இககைைககில் மசர்த்துகதகைொளள கூ்டொது. 

(4) ஐயப்்ொடுகைறளக கைறளயும் வறகையில், இ�ைொல் பின்வருமொறு விளககைமளிககைப்்டுகிறது,- 
(a) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர் குடும்்த்தின் யொத�ொரு 

உறுப்பிைரும், நிரந்�ரமற்ற, �ற்கைொலிகை அல்லது ஒப்்ந்� அடிப்்ற்டயிலொை திைககூலியில் அல்லது த�ொகுப்பூதியத்தில் 
்ணியமர்த்�ப்்ட்டிருப்்து, இவ்விதிகைளின் கீழ ்ணிநியமைம் த்ற விண்ைப்பிப்்�ற்கு அககுடும்்த்திற்குத் �ற்டயொகை 
அறமயொது;

(b) இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் வொழகறகைத் துறை, இவ்விதிகைளின் கீழ நியமைம் த்ற விண்ைப்பித்து, ்ணி 
நியமைம் த்றுவ�ற்கு முன்ைர் மறுமைம் தசய்கின்ற மநர்வில், அவர் ்ணி நியமைம் த்றுவ�ற்குத் �குதியற்றவரொகைக 
கைரு�ப்்்ட மொட்்டொர். 

4. மநமகைம்.- (1) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் வொழகறகைத் 
துறை, உ்டல் நலமின்றம கைொரைமொகைப் ்ணி நியமைத்திற்கு விண்ைப்பிககை இயலொ� மநர்வில், விதி 3-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள 
�குதிககுட்்ட்டு, அவ்வொழகறகைத் துறையொல் மநமகைம் தசய்யப்்டுகிற, மகைன் அல்லது மகைளுககுப் ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்்டலொம். 

  (2) திருமைமொகைொமல் இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் த்ற்மறொரின் உ்டல் நலமின்றம கைொரைமொகைப் ்ணி  
  நியமைத்திற்கு விண்ைப்பிககை இயலொ� மநர்வில், விதி 3-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள �குதிககுட்்ட்டு,  
  அப்த்ற்மறொரொல் மநமகைம் தசய்யப்்டுகிற, சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரிககுப் ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்்டலொம். 

  (3) இறந்�, மைவிலககு த்ற்ற அல்லது வொழகறகைத் துறைறய இழந்� அரசுப் ்ணியொளருககு குழந்ற�கைள  
  இல்லொ� நிறலயில் அல்லது உரிய அகைறவ எய்�ொ� குழந்ற�கைள உளள நிறலயில் அல்லது அத்�றகைய  
  இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் குழந்ற�ககு உ்டல்நலமின்றம கைொரைமொகைப் ்ணி நியமைம் வழஙகை இயலொ�  
  நிறலயில் மற்றும் இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் த்ற்மறொர், அவர்கைளது உ்டல்நலமின்றம கைொரைமொகை  
  விண்ைப்பிககை இயலொ� நிறலயில், விதி 3-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள �குதிககுட்்ட்டு அப்த்ற்மறொரொல்  
  மநமகைம் தசய்யப்்டுகிற, சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரிககு ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்்டலொம். 

5. விண்ைப்பிப்்�ற்கைொை கைொல அளவு.- இவ்விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் த்றுவ�ற்கைொை ஒவ்தவொரு விண்ைப்்மும், 
அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� நொளிலிருந்து அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற நொளிலிருந்து அல்லது 1872 
ஆம் ஆண்டு இந்திய சொட்சியச் சட்்டத்தின் (மத்தியச் சட்்டம் 1/1872) 107 அல்லது 108 ஆம் பிரிவுகைளின் கீழ, கைொைொமல் ம்ொை 
அரசுப் ்ணியொளர் இறந்துவிட்்ட�ொகை அறிவிககைப்்டுகிற நீதிமன்ற உத்�ரவு கிற்டககைப்த்றும் நொளிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகைளுககுள 
அளிககைப்்்ட மவண்டும். 

6. வயது வரம்பு.- (1) கைருறை அடிப்்ற்டயில் நியமைம் தசய்யப்்டும் ்ணியி்டம் த�ொ்டர்்ொகை இவ்விதிகைளில் என்ை 
தசொல்லியிருப்பினும், ்ணி நியமைத்திற்கு விண்ைப்பிககும் நொளில்,-

(a) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் வொழகறகைத் 
துறை அல்லது இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் த்ற்மறொர், ஐம்்து வயற� நிறறவு தசய்திருககைக கூ்டொது; 
மற்றும்

(b) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் மகைன், மகைள, 
சமகைொ�ரர் அல்லது சமகைொ�ரி, நொற்்து வயற� நிறறவு தசய்திருககைக கூ்டொது. 

(2) கைருறை அடிப்்ற்டயில் நியமைம் தசய்யப்்டும் ்ணியி்டம் த�ொ்டர்்ொகை இவ்விதிகைளில் என்ை தசொல்லியிருப்பினும், 
்ணி நியமைத்திற்கு விண்ைப்பிககும் நொளன்று விண்ைப்்�ொரருககு யொத�ொரு குறறந்�ளவு வயது வரம்பு 
இல்றல: 

ஆைொல், விண்ைப்்�ொரருககுப் ்திதைட்டு வயது நிறறவற்டயொ� வறரயில், அவருககுப் ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்்டககூ்டொது. 
7. கைல்வித் �குதி.- இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கு, விண்ைப்்�ொரர், விண்ைப்பிககும் நொளன்று 

�மிழில் ம்ொதிய �குதியு்டன் அவர் விண்ைப்பித்துளள ்ணியி்டத்திற்கைொகை வறரயறுககைப்்ட்டுளள கைல்வித் �குதிறயயும் த்ற்றிருககை 
மவண்டும்.

8. ்ணி நியமை விண்ைப்்ம்.- (1) இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் 
குடும்்த்ற�ச் மசர்ந்� �குதியொை ந்ர் ஒருவர் இந்� விதிகைளில் ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொை விண்ைப்்த்ற� மநர்விற்மகைற்் 
்டிவம்- I-இல் இ�ற்தகைைமவ உருவொககைப்்ட்டுளள துறறயின் வறலவிவரப்்ககைத்தில் அல்லது வறலத்�ளம் வொயிலொகை இறைய 
வழியொகை அல்லது த�ொ்டர்புற்டய அரசுப் ்ணியொளர் இறந்�ம்ொது அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற 
ம்ொது ்ணிபுரிந்� அலுவலகைத் �றலவரி்டம் எழுத்து வடிவில் விண்ைப்பிககைலொம். 

(2)  விண்ைப்்த்து்டன் பின்வரும் சொன்றி�ழகைள இறைககைப்்்ட மவண்டும், அறவயொவை:-

(அ)  மநர்விற்மகைற்், அரசுப் ்ணியொளரின் இறப்புச் சொன்றி�ழ அல்லது மருத்துவ அடிப்்ற்டயில் �குதியின்றம 
தசய்யப்்ட்்ட�ன் கைொரைமொகை ஓய்வு த்ற்ற�ற்கைொை ஆறை.

(ஆ) இறந்� அரசுப் ்ணியொளர் குறித்� மநர்வில் சட்்டப்்டியொை வொரிசுச் சொன்றி�ழ

(இ) ்டிவம்-II-இல் ஒருஙகிறைந்� சொன்றி�ழ

(ஈ) விண்ைப்்�ொரரின் பிறப்புச் சொன்றி�ழ

(உ) விண்ைப்்�ொரரின் கைல்வித் �குதி சொன்றி�ழகைள
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(ஊ) �த்த�டுககைப்்ட்்ட மகைன் அல்லது மகைள குறித்� மநர்வில், ்திவு தசய்யப்்ட்்ட �த்த�டுப்பு ஆவைம்.

(எ) உறுதிதமொழிச் சொன்றி�ழ,-

(i)  இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் மகைன் 
அல்லது மகைள குறித்� மநர்வில், ்ணிநியமைம் தசய்யப்்டுவ�ன்ம்ரில், மநர்விற்மகைற்் உ்டன்பிறந்ம�ொறரயும் 
த்ற்மறொறரயும் அவர் ம்ணிப் ்ொதுகைொககை மவண்டும்;

(ii)  இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் சமகைொ�ரர் 
அல்லது சமகைொ�ரி, ்ணிநியமைம் தசய்யப்்டுவ�ன்ம்ரில், மநர்விற்மகைற்் அவரின் த்ற்மறொறரயும் இறந்� 
அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் குழந்ற�கைறளயும் 
ம்ணிப் ்ொதுகைொககை மவண்டும்;

 (3) ்டிவம்-I-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளளவொறு, விண்ைப்பிககைப்்ட்்ட ்ணியி்டத்ற� பின்ைர் எககைொரைம் தகைொண்டும் மொற்றுவ�ற்கு 
அனுமதிககைப்்்ட மொட்்டொது. 

9. மொற்று விண்ைப்்ம்.- விண்ைப்்�ொரர் ஒருவர் இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கு விண்ைப்பித்� 
நொளிலிருந்து ஓரொண்டு கைொலத்திற்குள, அவரது உ்டல் நலமின்றம கைொரைமொகை அல்லது மவறு ஏம�னும் கைொரைத்திற்கைொகை, எழுத்துப்பூர்வமொகை 
அவர் அளித்� மகைொரிகறகையின் அடிப்்ற்டயில், விதி (3)-இன் துறை விதி(2)-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள முன்னுரிறம வரிறசயில் 
�குதிககுட்்ட்டு மொற்று விண்ைப்்ம் ஒன்றற அளிப்்�ற்கு குடும்்த்தின் மவமறொர் உறுப்பிைறர மநமகைம் தசய்வ�ற்கு நியமை 
அலுவலரொல் அனுமதிககைப்்்டலொம். 

ஆைொல், ஒரு முறறககு மமல் அத்�றகைய மொற்று விண்ைப்்ம் அளிப்்�ற்கு அனுமதிககைப்்்ட மொட்்டொது.

மமலும், அசல் விண்ைப்்�ொரர் ்ணி நியமைம் தசய்யப்்ட்்ட பின்ைர் அத்�றகைய விண்ைப்்ம் ஏதும் அளிப்்�ற்கு அனுமதிககைப்்்ட 
மொட்்டொது.

 (2) இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்டுவ�ற்கு முன்ைர் விண்ைப்்�ொரர் மரைமற்டயும் மநர்வில், விதி 
(3)-இன் துறை விதி(2)-இல் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள முன்னுரிறம வரிறசயின்்டி குடும்்த்தின் மற்தறொரு �குதிவொய்ந்� உறுப்பிைர் 
்ணி நியமைத்திற்கைொை மொற்று விண்ைப்்த்ற� அளிககைலொம்.

10. ்ணி நியமைத்தின் கீழ நிரப்்ப்்டும் ்ணியி்டஙகைள.- விண்ைப்பிககும் நொளன்று விண்ைப்்�ொரர் த்ற்றுளள கைல்வித் 
�குதியின் அடிப்்ற்டயில் த�ொகுதி-“C” மற்றும் த�ொகுதி-“C”-இல் வறரயறுககைப்்ட்டுளள ்ணியி்டஙகைளில் ்ணி நியமைம் தசய்யப்்்ட 
மவண்டும். 

 விளககைம்.- இந்� விதிகைளின் தசயல் மநொககைத்திற்கைொகை, த�ொகுதி “C” அல்லது த�ொகுதி “D” ்ணியி்டஙகைள என்்து 
�மிழநொடு 2016ஆம் ஆண்டு அரசுப் ்ணியொளர்கைள (்ணி நி்ந்�றைகைள) சட்்டத்தின் (�மிழநொடு சட்்டம் 14/2016) விவர அட்்டவறை-
XIII-இல் வறகைப்்டுத்�ப்்ட்டுளள ்ணியி்டஙகைள எைப் த்ொருள்டும்.

11. இ்ட ஒதுககீட்டு விதி.- இந்� விதிகைளின் கீழ மமற்தகைொளளப்்டும் ்ணிநியமைஙகைளுககு �மிழநொடு 2016ஆம் ஆண்டு 
அரசுப் ்ணியொளர்கைள (்ணி நி்ந்�றைகைள) சட்்டத்தின் (�மிழநொடு சட்்டம் 14/2016) 27ஆம் பிரிவில் குறிப்பி்டப்்ட்டுளள இ்ட 
ஒதுககீட்டு விதி த்ொருந்�ொது. 

12. ்ணி நியமை உச்சவரம்பு.- (1) ஒரு துறறயில் கைருறை அடிப்்ற்டயில் நியமைம் தசய்யப்்டும் ந்ர்கைளின் தமொத்� 
எண்ணிகறகை, யொத�ொரு மநரத்திலும், �ற்கைொலிகைமொகைமவொ நிரந்�ரமொகைமவொ அத்துறறயில் த�ொகுதி “C”-இல் இறைககைப்்ட்டுளள 
அறைத்து வறகையிலொை ்ணிய்டஙகைளுககு ஒப்்ளிககைப்்ட்்ட தமொத்� எண்ணிகறகையின் ஐந்து விழுககைொட்டிற்கு மிறகையொகை இருககைக 
கூ்டொது. 

 (2) த�ொகுதி “D” ்�விகைறளப் த்ொறுத்� வறர, அத்�றகைய உச்சவரம்பு ஏதுமில்றல.

13. ்ணி நியமைத்தில் முன்னுரிறம வரிறசமுறற.- மநர்விற்மகைற்், அரசுப் ்ணியொளர் மரைமற்டந்� நொள அல்லது 
1872ஆம் ஆண்டு இந்திய சொட்சியச் சட்்டத்தின் (மத்தியச் சட்்டம் 1/1872) 107 அல்லது 108ஆம் பிரிவுகைளின் கீழ நீதிமன்றத்�ொல் 
அறிவிககைப்்ட்்டவொறொை இறந்� நொள அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற நொள என்ற வரிறச முறறயில், 
�குதிவொய்ந்� விண்ைப்்�ொரர்கைளிலிருந்து கைருறை அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம் தசய்யப்்்ட மவண்டும். 

14. விண்ைப்்ஙகைள மீது ந்டவடிகறகை மமற்தகைொளவ�ற்கைொை நற்டமுறற.- (1) இறந்�ம்ொது அரசுப் ்ணியொளர் ்ணிபுரிந்� 
அலுவலகைத்தின் �றலவர் அரசுப் ்ணியொளரின் இறப்பு குறித்து உ்டைடியொகை துறறத் �றலவருககு �கைவல் த�ரிவித்து ம�றவயொை 
விவரஙகைறள ஒரு மொ�த்திற்குள துறறத் �றலவரி்டம் அளிககை மவண்டும்.

 (2) அலுவலகைத் �றலவர், இயன்ற விறரவில் ஆைொல் அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� நொளிலிருந்து முப்்து நொட்கைளுககு 
மிகைொமல், இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்்த்திைருககு கைருறை அடிப்்ற்டயிலொை நியமைத்திற்கைொை வழிவறகை குறித்து உரிய 
ஒப்புறகையு்டன் எழுத்துப்பூர்வமொகை த�ரிவிககை மவண்டும்.

 (3) விதி 8-இன் துறை விதி(1)-இன் கீழ, இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற 
அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்் உறுப்பிைர் எவரி்டமிருந்ம�னும், ்ணி நியமைத்திற்தகைை ஏம�னும் விண்ைப்்ம் வரப்த்ற்ற�ன்ம்ரில், 
இந்� விதிகைளின் கீழ நியமைத்திற்கைொை அறைத்து நி்ந்�றைகைறளயும் விண்ைப்்�ொரர் நிறறவு தசய்துளளொரொ என்்ற� அலுவலகைத் 
�றலவர் ஆரொய்ந்து தசய்து, அவ்வொறு அவர் நிறறவு தசய்திருப்்ொரொயின், விண்ைப்்ம் த்றப்்ட்்ட நொளிலிருந்து ஒரு மொ�த்திற்குள 
அத்�றகைய நியமைத்திற்கைொை கைொலிப்்ணியி்ட விவரத்ற�க குறிப்பிட்டு அவரது அறிகறகையு்டன் அவ்விண்ைப்்த்ற�த் துறறத் 
�றலவருககு அனுப்் மவண்டும்.

 (4) இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொை ம�றவகைறள விண்ைப்்�ொரர் நிறறவு தசய்யொ� மநர்வில், 
அலுவலகைத் �றலவர் விண்ைப்்ம் த்றப்்ட்்ட நொளிலிருந்து ஒரு மொ� கைொலத்திற்குள விண்ைப்்த்ற� நிரொகைரிப்்�ற்கைொை ஆறைறயப் 
பிறப்பித்து அத்�கைவறல விண்ைப்்�ொரருககுத் த�ரிவிககை மவண்டும்.

 (5) விண்ைப்்�ொரர், துறை விதி (4)-இன் கீழ நிரொகைரிப்பு ஆறையொல் ்ொதிககைப்்ட்டிருப்்ொரொயின், அத்�றகைய ஆறை 
த்றப்்ட்்ட நொளிலிருந்து இரண்டு மொ� கைொல அளவிற்குள துறறத் �றலவரி்டம் மமல்முறறயீடு தசய்யலொம்;
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 இருப்பினும், துறறத் �றலவரொல் நிரொகைரிப்பு ஆறை பிறப்பிககைப்்ட்டுளள மநர்வில், �றலறமச் தசயலகைத்தின் த�ொ்டர்புற்டய 
துறறயின் அரசுச் தசயலொளரி்டம் மமல்முறறயீடு தசய்ய மவண்டும்.

 (6) துறை விதி (3)-இன் கீழ, அலுவலகைத் �றலவரி்டமிருந்து விண்ைப்்ம் கிற்டககைப்த்ற்ற�ன்ம்ரில், இந்� விதிகைளின் 
கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொை அறைத்து நி்ந்�றைகைறளயும் விண்ைப்்�ொரர் நிறறவு தசய்துளளொரொ என்்ற� துறறத் 
�றலவர் உறுதி தசய்து, அலுவலகைத் �றலவரி்டமிருந்து அறிகறகை த்றப்்ட்்ட நொளிலிருந்து ்திறைந்து நொட்கைளுககுள, இறந்� 
அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற ந்ர், அவரின் இறப்பின்ம்ொது ்ணிபுரிந்� அலுவலகைத்திலுளள 
ஏம�னும் கைொலிப்்ணியி்டத்தில் அல்லது அவரின் நிருவொகைக கைட்டுப்்ொட்டின் கீழுளள மவறு ஏம�னும் அலுவலகைத்தில் அவறர ்ணி 
நியமைம் தசய்து ்ணி நியமை ஆறை வழஙகை மவண்டும்:

 இருப்பினும், கைொலிப்்ணியி்டம் ஏதுமில்றலதயனில் அல்லது மூன்று மொ� கைொலத்திற்குள கைொலிப்்ணியி்டம் உருவொவ�ற்கைொை 
வொய்ப்பு இல்றலதயனில், இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகைப் ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர் இறுதியொகை 
்ணிபுரிந்� மொவட்்டத்தின் ஆட்சியருககு அலுவலகைத் �றலவரின் அறிகறகையு்டன் அந்� விண்ைப்்த்ற�த் துறறத் �றலவர் அனுப்் 
மவண்டும்.

 (7) இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கு விண்ைப்பித்துளள இறந்� ந்ரின் வொழகறகைத் துறை 
மறுமைம் தசய்துளள மநர்வில், இறந்� ந்ரின் குழந்ற�கைறளயும் த்ற்மறொறரயும் அவ்வொழகறகைத்துறை ்ரொமரிப்்ொர் என்்�ற்கைொை 
உறுதிதமொழிறய அவரி்டமிருந்து த்ற்ற பின்ைமர அவருககு ்ணி நியமை ஆறைறய ்ணி நியமை அலுவலர் வழஙகை மவண்டும்.

 (8) ஒவ்தவொரு மொவட்்டத்தின் மொவட்்ட ஆட்சியரும் ்ணி மூப்பு அடிப்்ற்டயில் இந்� விதிகைளின் கீழ த்றப்்ட்்ட மற்றும் 
நிலுறவயிலுளள விண்ைப்்ஙகைளின் எண்ணிகறகைறய குறிப்பிடும் ்திமவடு ஒன்றற றவத்துவர மவண்டும். கைொலொண்டின் இறுதிககுப் 
பின்ைர், மொ�த்தின் 15ஆம் நொளுககு முன்ைர் அரசின் த�ொழிலொளர் நலன் மற்றும் திறன் மமம்்ொட்டுத் துறறககு இது த�ொ்டர்்ொை 
கைொலொண்டு அறிகறகைறய மொவட்்ட ஆட்சியர் அனுப்் மவண்டும்.

 (9) த�ொ்டர்புற்டய மொவட்்ட ஆட்சியரொல் றவத்துவரப்்டும் ்திமவட்டில் விண்ைப்்�ொரர்கைள எவரும் இல்றல என்ற சொன்றி�றழப் 
த்ற்ற பின்ைமர, �மிழநொடு அரசுப் ்ணியொளர் ம�ர்வொறையம் அல்லது மவறலவொய்ப்பு மற்றும் ்யிற்சி இயககைகைத்�ொல் நிரப்்ப்்்ட 
மவண்டி த�ொகுதி “C” அல்லது த�ொகுதி “D” ்ணியி்டஙகைளில் உளள கைொலிப்்ணியி்டஙகைறள துறறத் �றலவர் வழஙகை மவண்டும்.

 (10) ்டிவம் III-இல் வறரயறுககைப்்ட்டுளள வடிவில், இந்� விதிகைளின் கீழ த்றப்்ட்்ட, த�ொகுதி “C” மற்றும் த�ொகுதி 
“D” ்ணியி்டஙகைளில் நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொை விண்ைப்்ஙகைளின் விவரஙகைறளத் �னிமய கைொட்சிப்்டுத்துகிற ஒரு �னி 
வறலப்்ககைத்ற� �றலறமச் தசயலகைத்திலுளள துறறகைள, துறறத் �றலவர்கைள மற்றும் மொவட்்ட ஆட்சியர்கைள �த்�ம் வறல�ளஙகைளில் 
இ்டம்த்றச் தசய்ய மவண்டும். நிலுறவ விவரஙகைள திஙகைளம�ொறும் மு�ல் நொளன்று நொளதுவறரயொககைப்்்ட மவண்டும்.

 (11) ஒரு குடும்்த்தில் ஒன்றுககு மமற்்ட்்ட ந்ருககு இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் வழஙகைப்்்டக கூ்டொது.

 (12) உளள்டியொை கைொலிப்்ணியி்டஙகைளில் மட்டுமம இந்� விதிகைளின் கீழ ்ணி நியமைம் தசய்யப்்்ட மவண்டும். அ�ற்தகைை 
மிறகைப்்ணிய்டஙகைள ஏதும் உருவொககைப்்்டக கூ்டொது.

15. �றலறமச் தசயலகைத் துறறகைளுககு சிறப்பு விதித்துறறகைள.- (1) �றலறமச் தசயலகைத் துறறகைளில், த�ொகுதி ”C”-இல் 
உளள ஏம�னும் ்ணியி்டஙகைளில் நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கு விண்ைப்்�ொரர் �குதி த்ற்று அத்�றகைய ்�விகைளில் கைொலிப்்ணியி்டம் 
ஏதும் இல்லொ�ம்ொது,-

(அ) அவரது விருப்்த்திற்குட்்ட்டும், த�ொகுதி ‘C’-இல் உளள ்�வியில் பின்ைர் ்ணிநியமைம் மகைொரமொட்ம்டன் 
என்ற உறுதியளிப்்�ன் ம்ரிலும் �மிழநொடு �றலறமச் தசயலகைத்தில் த�ொகுதி “D”-இல் உளள குறறந்� 
்�வித்�ரத்தில் அவர் நியமிககைப்்்டலொம்; அல்லது

(ஆ) பிற துறறகைளில் த�ொகுதி ”C”-இல் உளள த்ொருத்�மொை ்ணியி்டத்தில் நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொகை, 
தசன்றை மொவட்்ட ஆட்சியருககு அந்� விண்ைப்்ம் அனுப்்ப்்்டலொம். 

(2) �றலறமச் தசயலகைத் துறறகைளில், இந்� விதிகைளின் கீழ பின்வருமொறு ்ணி நியமைம் தசய்யப்்்ட மவண்டும்,-

(அ) உ�வியொளர், �ட்்டச்சர் மற்றும் மநர்முகை எழுத்�ர் ்�விகைளுககு மனி� வள மமலொண்றம துறறயொல் ்ணி 
நியமைம் வழஙகைப்்்ட மவண்டும். த�ொ்டர்புற்டய துறறகைள, இந்� விதிகைளின்்டி விண்ைப்்த்தின் மீது ந்டவடிகறகை 
மமற்தகைொண்டு ்ணி நியமை ஆறை த்றும் த்ொருட்டு, அ�ன் ்ரிந்துறரயு்டன் மகைொப்பிறை மனி� வள 
மமலொண்றம துறறககு அனுப்் மவண்டும்.

(ஆ) அலுவலகை உ�வியொளர் மற்றும் ்திவுரு எழுத்�ர் ்ணியி்டஙகைளில் த�ொ்டர்புற்டய துறறயொல் ்ணி நியமைம் 
வழஙகைப்்்ட மவண்டும்.

16. ்ணி நியமைஙகைறள வரன்முறறப்்டுத்து�ல்.- நியமை அலுவலர், இந்� விதிகைளின் கீழ நியமைம் தசய்யப்்ட்்ட ந்ரின் 
்ணிறய அவரின் �குதிகுட்்ட்டு அவர் ்ணியில் மசர்ந்� நொளிலிருந்து ஓரொண்டிற்குள வரன்முறறப்்டுத்� மவண்டும். 

17. விதித்துறறகைறளத் �ளர்த்துவ�ற்கைொை அதிகைொரம்.- இந்� விதிகைறளச் தசயற்்டுத்துவது யொத�ொரு ந்ருககும் இ்டர்்ொட்டிறை 
ஏற்்டுத்துகிற மநர்வில் எழுத்து மூலமொகை ்திவு தசய்யப்்்ட மவண்டிய கைொரைத்திற்கைொகை அவ்வொறு தசய்வது அவசியமொைது அல்லது 
உகைந்�து எை அரசு கைருதுமொயின், ஆறை வொயிலொகை, இந்� விதிகைளின் யொத�ொரு விதித்துறறகைறளயும் �ளர்த்�லொம்.

இருப்பினும், யொத�ொரு ்ணியி்டத்தில் நியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கைொகை வறரயறுககைப்்ட்டுளள கைல்வித் �குதி �ளர்த்�ப்்்டக கூ்டொது.

18. த்ொருள விளககைம்.- இந்� விதிகைளின் த்ொருள விளககைம் குறித்து ஏம�னும் ஐயப்்ொடு எழும் மநர்வில், அரசுககு 
அனுப்்ப்்்டலொம். அது குறித்� அரசின் முடிமவ இறுதியொை�ொகும்.

19. கைொப்புறர.- இந்� விதிகைள தசயலுககு வரும் நொளன்று, கைருறை அடிப்்ற்டயில் ்ணிநியமைம் தசய்யப்்டுவ�ற்கு 
விண்ைப்பித்துளள அல்லது கைருறை அடிப்்ற்டயில் ஏம�னும் ்ணியி்டத்தில் ்ணிநியமைம் தசய்யப்்ட்டுளள யொத�ொரு ந்றரயும் 
இந்� விதிகைளில் உளள எறவயும் எவ்வறகையிலும் ்ொதிககைொது.
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படிவம் – I
(8(1) ஆம் விதியைக் காணக)

கருயை அடிபபயையில் பணிநிைமனத்திறகான விணைபபப படிவம்.

1. விண்ைப்்�ொரரின் த்யர்

2. பிறந்� நொள
(பிறப்புச் சொன்றி�ழ இறைககைப்்்ட மவண்டும

3. வயது (விண்ைப்பிககும் நொளன்றுளளவொறொகை)

4. விண்ைப்் நொள

5. கைல்வித் �குதி
(விண்ைப்பிககும் நொளன்றுளளவொறொகை)
சொன்றி�ழகைள இறைககைப்்்ட மவண்டும்).

6. விண்ைப்்�ொரர் �மிழில் ம்ொதிய �குதிறயப் த்ற்றுளளொரொ? 

7. இருப்பி்ட/குடியிருப்பு முகைவரி

8. இறந்�  /  மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரு்டைொை உறவுமுறற
(�த்த�டுககைப்்ட்டிருப்பின், �த்த�டுப்பு சொன்றி�ழ இறைககைப்்்ட மவண்டும்.

9. திருமை நிறல (திருமைமொைவரொ / திருமைமொகைொ�வரொ) 

10. விண்ைப்பிககும் ்�வியின் த்யர்
(த�ொகுதி “C” அல்லது த�ொகுதி “D” எை குறிப்பி்டப்்்ட மவண்டும். 

11. இறந்� / மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளரின் த்யர் 

12. இறந்� நொள / மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற நொள / உரிய நீதிமன்ற 
உத்�ரவு வொயிலொகை இறந்��ொகை அறிவிககைப்்ட்்ட நொள

13. இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளர், இறந்� 
மநரத்தில் அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற மநரத்தில் வகித்� 
்�வி, ்ணி புரிந்� இ்டம் மற்றும் அலுவலகைம் 

14. ்ணி ஓய்வு த்றும் நொள (இறககைொமலிருந்து அவர் ்ணியில் த�ொ்டர்ந்திருப்்ொதரனில்) 

15. அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� நொளில் அவரின் வயது

16. இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற நொளன்றுளளவொறொை 
அரசுப் ்ணியொளரின் ்ணிககைொல அளவு 

17. ்ணி ஓய்வு த்ற்ற நொளில் அவரின் வயது (மருத்துவ இயலொறம குறித்� மநர்வில்)

18. இறந்� / மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளருககு எதிரொை 
குற்றச்சொட்டு ஏதும் நிலுறவயில் உளள�ொ?

19. குடும்் உறுப்பிைர்கைளின் விவரஙகைள
(த்யர், வயது, உறவுமுறற, திருமை நிறல, த�ொழில் ஆகியறவ குறிப்பி்டப்்்ட மவண்டும்)

20. குடும்் உறுப்பிைர்கைளின் அறைத்து ஆ�ொரஙகைளிலிருந்து த்றப்்டும் வருமொை விவரஙகைள (அவறரச் 
சொர்ந்துளள பிற ந்ர்கைளொல் த்றப்்டும் ஓய்வூதியம், அறசயும்/அறசயொ தசொத்துககைளிலிருந்து 
த்றப்்டும் வருமொைம் உட்்்ட)
(த�ொ்டர்புற்டய அதிகைொரியி்டமிருந்து த்றப்்ட்்ட சொன்றி�ழ இறைககைப்்்ட மவண்டும்). 

21. இறந்� அல்லது மருத்துவ இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் ்ணியொளறர சொர்ந்� 
மற்ற உறுப்பிைர்கைள எவமரனும் அரசு / �னியொர் நிறுவைத்தில் முறறயொை ்ணியில் உளளைரொ?

22. இறந்�வறரச் சொர்ந்துளள ஏறைய உறுப்பிைர்கைளி்டமிருந்து �ற்டயில்லொச் சொன்றி�ழ 
த்றப்்ட்டுளள�ொ? (த்ொருந்துகிறவொறொகை)

23. விண்ைப்்�ொரர் அளிககை விரும்புகின்ற ஏறைய யொத�ொரு �கைவல்

உறுதிமமாழி

----------- ஆகிய நொன், நன்கு அறிந்� வறரயிலும், நம்புகிற வறரயிலும் மமற்கைண்்ட விவரஙகைள உண்றமயொைறவ 
என்று இ�ைொல் உறுதியளிககிமறன். என் �ரப்பில் ஏம�னும் �வறொகை த�ரிவிககைப்்ட்டிருந்�ொமலொ அல்லது ஆ�ொரத்ற� மறறத்திருப்்து 
கைண்்டறியப்்ட்்டொமலொ, இந்� விதிகைளின் கீழ கைருறை அடிப்்ற்டயில் எைககு அளிககைப்்ட்்ட ்ணி நியமைத்ற� முன் அறிவிப்பின்றி 
அல்லது யொத�ொரு கைொரைமும் த�ரிவிககைொமல் ்ணி முற்றுவிப்பு தசய்யப்்டுவ�ற்கு நொன் ஒப்புகதகைொளகிமறன். 

இ்டம்:           விண்ைப்்�ொரரின் றகைதயொப்்ம்
நொள:           மமதலொப்்மி்டப்்ட்்டது

           அலுவலகை �றலவர்
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படிவம் II

விதி 8(2) (c)-ஐ காணக

கருயை அடிபபயையில் பணி நிைமனத்திறகான ஒருங்கியைந்த சான்றி்தழ்
1. திரு/திருமதி/தசல்வி ----------என்்வர் -------- அலுவலகைத்தில் ----------- ்ணியி்டத்தில் ்ணியில் 

இருந்� ம்ொது ----------- நொளன்று இறந்�ொர்.

2. அவரின் நிரந்� குடியிருப்பு முகைவரி --------------, அவர் கைற்டசியொகை குடியிருந்� முகைவரி ----------------

3. இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் சட்்டப்பூர்வ வொரிசு�ொரர்கைளின் விவரஙகைள பின்வருமொறு;- 

த�ொ. 
எண்

த்யர் வயது உறவு 
முறற

திருமை 
நிறல

கைல்வித்
�குதி

ம வறலவ ொ ய் ப் பு / ்ணி 
விவரஙகைள  ( ம ொ நில 
அரசு , த்ொதுத்துறற 
நிறுவைஙகைள / ம த்திய 
அரசு/�னியொர் மு�லியை)

மவறல 
அளிப்்வரின் 
விவரஙகைள

மொ�ொந்திர 
சம்்ளம்
(ரூ)

ஆண்டு 
வருமொைம் 

(ரூ)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 10)

(i) இறந்� அரசுப்்ணியொளருககு மற்தறொரு கைைவர் / மறைவி இல்றல.

(ii) இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் சட்்டப்பூர்வ வொரிசு�ொரர் / வொரிசு�ொரர்கைள இறந்� அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� நொளுககு 
முன்ைமர ்ணியமர்த்�ப்்ட்டு, குடும்்த்திற்கு ஆ�ரவளித்து / ஆ�ரவளிககைொமல் �னியொகை வசித்து வருகின்றைர்.

4. இறந்� அரசுப் ்ணியொளர் ________ மற்றும் அவருற்டய சட்்டப்்டியொை வொரிசுகைள றவத்திருககும் அறசயொ தசொத்துகைளின் 
விவரஙகைள பின்வருமொறு:-

த�ொ.
எண்

த்யர் வயது ஆ�ொர்
எண்

அறசயொ தசொத்துககைள, நிலம் மற்றும் குடியிருப்பு வீடுகைள உட்்்ட 
கைட்்ட்டஙகைள (ஒவ்தவொரு தசொத்தின் விவரமும் �னித்�னிமய 

அளிககை மவண்டும்)

வொ்டறகை 
வருமொைம் உட்்்ட 
த்றப்்டும்  ஆண்டு 

வருமொைம்.  
(ரூ.)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

மொவட்்டம் வருவொய் 
கிரொமம்

நில 
அளறவ 
எண்

்ரப்பு (நிலம் குறித்� மநர்வில்)
தமொத்� வழிகைொட்டி 

மதிப்பு (ரூ.) (குடியிருப்பு 
வீடு உட்்்ட கைட்டி்டம் 

குறித்� மநர்வில் 
இருந்�ொல் அ�ன் 
�ற்ம்ொற�ய மதிப்பு 

(ரூ.)

1 இறந்� அரசுப்
்ணியொளரின் 
த்யர்

2 சட்்டப்்டியொை 
வொரிசு-1

3 சட்்டப்்டியொை 
வொரிசு-2

5. இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் த்யரில் மற்றும் அவரது சட்்டப்்டியொை வொரிசுகைளின் த்யரிலுளள அறசயும் தசொத்துகைளின் 
விவரஙகைள வருமொறு:-

த�ொ. 
எண்

(1)

த்யர்

(2)

தசொத்து  
விவரஙகைள

(3)

�ற்ம்ொற�ய  
மதிப்பு
(ரூ)
(4)

அத்�றகைய தசொத்துககைளிலிருந்து 
த்றப்்டும் ஆண்டு வருமொைம்.  

(ரூ.)
(5)

1 இறந்துவிட்்ட அரசு ்ணியொளரின் த்யர்

2 சட்்டப்்டியொை வொரிசு-1

3 சட்்டப்்டியொை வொரிசு-2 மு�லொமைொர்
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6. இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்்ம் திஙகைதளொன்றிற்கு ரூ ............ குடும்் ஓய்வூதியம் த்ற்று வருகிறது. குடும்் 
ஓய்வூதியத்தின் ஆண்டு மதிப்பு ரூ................... ஆகும். இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் அறைத்து சட்்டப்்டியொை வொரிசுகைளின் 
அறைத்து வறகையிலுமொை ஆண்டு வருமொைம் ரூ. .... ஆகும் (குடும்் ஓய்வூதியம் நீஙகைலொகை)

7. அரசுப் ்ணியொளர் இறந்� பிறகு, இறந்� அரசுப் ்ணியொளரின் குடும்்ம் வறிய நிறலயில் உளளது/இல்றல.

8. _________ மொவட்்டத்தின் _______ வட்்டத்தின், வட்்டொட்சியரொகிய ____ என்கிற நொன், என் முன் அளிககைப்்ட்்ட 
அறைத்து ஆவைஙகைறளயும் சரி்ொர்த்து, விரிவொை விசொரறைககுப் பின்ைர், திரு/திருமதி/தசல்வி _________ என்்வருககு 
(கைருறை அடிப்்ற்டயில் ்ணி நியமைம் மகைொரும் விண்ைப்்�ொரரின் த்யர்) இந்� ஒருஙகிறைந்� சொன்றி�றழ வழஙகியுளமளன்.

கைருறை அடிப்்ற்டயில் நியமைம் மகைொரும் மநொககைத்திற்கைொகை இந்�ச் சொன்றி�ழ �னியருககு வழஙகைப்்டுகிறது.

       வட்்டொட்சியர்

படிவம்-III

(விதி 14ன் துயை விதி (10)ஐ காணக)

பகுதி-A

ம்தாகுதி –“C” பணியிைங்ளுக்கு கருயை அடிபபயையில் பணி நிைமனம் மசயவ்தறகான  
விணைபபங்களின் பட்டிைல்.

--------------- மா்தத்தின் மு்தல் நாளன்றுளளவாறான நியை.

த�ொ.
எண்.

இறந்�  /  மருத்துவ 
இயலொறம கைொரைமொகை 
்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் 
்ணியொளரின் த்யர்.

இறந்� நொள / மருத்துவ 
இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி 
ஓய்வு த்ற்ற நொள / இறந்��ொகை 
நீதிமன்றத்�ொல் அறிவிககைப்்ட்்ட 
நொள

நி ய மைம்  ம கை ொ ரு ம் 
விண்ைப்்�ொரரின் த்யர் 
மற்றும் உறவு முறற.

விண்ைப்் நொள 
மற்றும் வயது.

� ற் ம் ொ ற � ய 
நிறல.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

பகுதி-B
ம்தாகுதி –“D’’ பணியிைங்களுக்கு கருயை அடிபபயையில் பணி நிைமனம் மசயவ்தறகான  

விணைபபங்களின் பட்டிைல்.
--------------- மா்தத்தின் மு்தல் நாளன்றுளளவாறான நியை.

த�ொ.
எண்.

இ ற ந் � /  ம ரு த் து வ 
இயலொறம கைொரைமொகை 
்ணி ஓய்வு த்ற்ற அரசுப் 
்ணியொளரின் த்யர்.

இறந்� நொள / மருத்துவ 
இயலொறம கைொரைமொகை ்ணி 
ஓய்வு த்ற்ற நொள / இறந்��ொகை 
நீதிமன்றத்�ொல் அறிவிககைப்்ட்்ட 
நொள

நியமைம் மகைொரும் 
விண்ைப்்�ொரரின் 
த்யர் மற்றும் உறவு 
முறற.

விண்ைப்் நொள மற்றும் 
வயது.

� ற் ம் ொ ற � ய 
நிறல.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

           
        முகமது நசிமுத்தின்,
      அரசு கூடு�ல் �றலறமச் தசயலொளர்.

(îIö£‚è‹)

 ï. Ü¼œ,
 Þò‚°ï˜ (மு.கூ.த்ொ),
 îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹   
 ªêŒF (ªñ£Nªðò˜Š¹)ˆ ¶¬ø. 

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø இயககுநரொல்  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ì¶.


